Empleados con COVID-19 o Expuestos al COVID-19:

Regresar al Trabajo

Los requisitos de exclusidén a continuacién son para empleados que no trabajan en el sector de atencion médica.
Consulte Responder al COVID-19 en el lugar de trabajo para conocer las guias completas del DPH. Para los
trabajadores de atencidn médica, consulte la Guia de prevencién de infecciones de COVID-19 para el personal
de atencidn médica.

Requisitos de Exclusion para Empleados Infectados con COVID-19 (Aislamiento)
Personas con COVID-19

(Aislamiento) Requisitos
Cualquier persona identificada  El empleado queda excluido de su lugar de trabajo
como un caso de COVID-19 debe e Elaislamiento podra finalizar y el empleado podra regresar a su lugar de trabajo
aislarse sin que importe su después del Dia 5* SOLO si se cumplen todos los requisitos siguientes:
estado de vacunacion, la 1. Una prueba viral del COVID-19** tomada el Dia 5 o después da un
ausencia de sintomas o haber resultado negativo, y
sido previamente infectado. 2. No tiene fiebre durante al menos 24 horas sin usar medicamentos para

reducir la fiebre, y
A COVID-19 case is a person with

a positive viral test and/or their
healthcare provider thinks they
have COVID-19.

3. Los demds sintomas estdn mejorando
0
El aislamiento podra finalizar y el empleado podra regresar a su lugar de trabajo
después del Dia 10* si estos dos criterios se cumplen:
1. Notiene fiebre durante al menos 24 horas sin usar medicamentos para
reducir la fiebre, y
2. Los demds sintomas estdn mejorando o no se presentan.
Generalmente, los empleadores pueden determinar si sus empleados/contratistas con
COVID-19 deben completar los 10 dias de aislamiento antes de regresar al trabajo, o si
pueden regresar pasado el Dia 5 en caso de cumplirse los criterios detallados. Se aconseja
a los empleados/contratistas que obtengan informacion de su empleador.
El empleado debe llevar, cuando esté cerca de otras personas, una mascarilla de alta
proteccién durante un total de 10 dias tras la prueba positiva, especialmente en espacios
interiores.

e Los empleadores deben proporcionar —bajo ningun coste para el empleado—
una mascarilla bien ajustada o un barbijo de alto nivel, como el N95 o el KN95,
para que lo lleven en todo momento cuando estén en espacios interiores del
lugar de trabajo.

e  Consulte mas informacion en ph.lacounty.gov/mascarillas

El empleado debe seguir todas las instrucciones de aislamiento para personas con COVID-
19 en ph.lacounty.gov/covidaislamiento.

Notas

*Como contar los dias:

e  Empleados con sintomas: El Dia O es el primer dia de los sintomas. El Dia 1 es el primer dia
completo después de que se desarrollaran los sintomas.
e  Empleados sin sintomas: El Dia O es el dia en que se obtuvo la primera prueba positiva. El
Dia 1 es el primer dia completo después de obtener la prueba positiva.
**|a prueba debe ser una prueba viral autorizada por la FDA, como una prueba NAAT/PCR o,
preferiblemente, una prueba de antigenos. El empleador debe proporcionar la prueba sin coste para
el empleado y durante horas laborales. El infectado no puede las dos administrarse y diagnosticarse
la prueba a si mismo, a no ser que su empleador o un supervisor de telesalud observe el proceso.
Para mas informacion, consulte las preguntas frecuentes sobre las pruebas de Cal-OSHA.
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Empleados con COVID-19 o Expuestos al COVID-19:

Regresar al Trabajo

Requisitos de Exclusiéon para Empleados que sean Contactos Cercanos y Deban Hacer

Cuarentena
Personas Expuestas a Alguien
gue tenga COVID-19y que
Deban Hacer Cuarentena Requisitos
Estos requisitos aplican a El empleado esta excluido de su lugar de trabajo durante al menos 5 dias tras su
empleados que no estén al dia con Udltimo contacto con una persona que tenga el COVID-19*.
sus vacunas del COVID-19: e Prueba de deteccidn el Dia 5. Ademés, el DPH de LAC recomienda que el
e No vacunados/no empleado considere hacerse una prueba de inmediato, sobre todo si él o
totalmente vacunados; O cualquier persona que viva cerca tiene un alto riesgo de enfermar
e Totalmente vacunados y gravemente. Si obtiene un resultado positivo, debe seguir los requisitos de
elegibles para la dosis de aislamiento detallados en ph.lacounty.gov/covidaislamiento.
refuerzo, pero que aun no e Lacuarentena podrad finalizar y el empleado podra regresar a su lugar de
han recibido la dosis de trabajo después del Dia 5** solo si no hay sintomas presentes y se ha
refuerzo.++ obtenido negativo en una prueba viral de deteccion el Dia 5 o después.
*Consulte la Tabla de Elegibilidad e Siun empleado no puede hacerse una prueba o decide no hacerla, y en
para la Vacuna del COVID-19 para caso de no tener sintomas, la cuarentena podra finalizar y el empleado
informarse de quién es elegible para podra regresar al lugar de trabajo pasado el Dia 10.

la dosis de refuerzo.
“*Los empleadores pueden permitir

a los empleados en esta categoria
que continden trabajando si
cumplen con ciertos criterios — ver a
continuacion.

El empleado debe monitorizar su salud durante 10 dias.

e Sise desarrollan sintomas, debe permanecer en casa y quedar excluido del
lugar de trabajo hasta recibir los resultados de la prueba de deteccion. Si
el resultado es positivo, debe seguir los requisitos de aislamiento
detallados en ph.lacounty.gov/covidaislamiento.

El empleado debe, cuando esté cerca de otras personas, llevar una mascarilla de
alta proteccién durante un total de 10 dias tras la prueba positiva, especialmente
en espacios interiores.

e Los empleadores deben proporcionar —bajo ninguin coste para el
empleado—una mascarilla bien ajustada o un barbijo de alto nivel, como
el N95 o el KN95, para que lo lleven en todo momento cuando estén en
espacios interiores del lugar de trabajo.

e  Consulte méas informacion en ph.lacounty.gov/mascarillas

El empleado debe seguir todas las instrucciones para personas con COVID-19
en ph.lacounty.gov/covidcuarentena.

Notas

*El Dia 1 es el primer dia completo tras su Ultima exposicion

** La prueba debe ser una prueba viral autorizada por la FDA, como una prueba
NAAT/PCR o, preferiblemente, una prueba de antigenos. El empleador debe
proporcionar la prueba sin coste para el empleado y durante horas laborales. El
infectado no puede las dos administrarse y diagnosticarse la prueba a si mismo, a
no ser que su empleador o un supervisor de telesalud observe el proceso. Para mas
informacién, consulte las preguntas frecuentes sobre las pruebas de Cal-OSHA.

**Los empleados que estén completamente vacunados y sean elegibles para la dosis de refuerzo pero alin no hayan recibido
dicha dosis de refuerzo pueden, si no presentan ningun sintoma, recibir permiso de su empleador para ir a trabajar si:
e Se hacen una prueba viral de deteccidn entre 3y 5 dias tras su Ultima exposicion a la persona infectada y el
resultado es negativo; y
e Llevan un barbijo bien ajustado (preferiblemente) o una mascarilla cuando estén cerca de otras personas tanto en
espacios interiores como exteriores, ademas de no comer ni beber cerca de los demas; vy
e  Siguen sin mostrar sintomas
e Hacen cuarentena en casa cuando no estén trabajando
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Empleados con COVID-19 o Expuestos al COVID-19:

Regresar al Trabajo

Para Empleados que son Contactos Cercanos y estan Exentos de Hacer Cuarentena
Personas Expuestas a Alguien con

COVID-19 (Sin Cuarentena) Acciones Obligatorias
Estos requisitos aplican a los Los empleados no necesitan hacer cuarentena y pueden seguir trabajando si
empleados que no tengan sintomas, Y: cumplen las siguientes condiciones:

e Estan al dia encuanto a e Hacerse una prueba de deteccién el Dia 5. Ademas, el DPH de LAC
todas sus vacunas del recomienda que el empleado considere hacerse una prueba de
COVID-194 inmediato, sobre todo si él o cualquier persona que viva cerca tiene
(Completamente un alto riesgo de enfermar gravemente. Si obtiene un resultado
vacunado y ha recibido positivo, debe seguir los requisitos de aislamiento detallados
una dosis de refuerzo, o en ph.lacounty.gov/covidaislamiento.
bien totalmente o Siunempleado que esté al dia en cuanto a todas sus
vacunados pero no vacunaciones del COVID-19 no puede hacerse una prueba o
elegibles auin para la dosis decide no hacérsela, debe llevar una mascarilla de grado médico
de refuerzo) O bien ajustada y mantener 6 pies de distancia con otras personas

e Serecuperaron del lugar de trabajo durante 14 dias.

recientemente del COVID- El empleado debe monitorizar su salud durante 10 dias. Si se desarrollan

19 sintomas, debe quedar excluido hasta recibir los resultados de la prueba de
“Consulte la informacion mas deteccién. Si el resultado es positivo, tendrd que seguir los requisitos de
actualizada en la Tabla de aislamiento mencionados anteriormente.

Elegibilidad para la Vacuna del El empleado debe, cuando esté cerca de otras personas, llevar una
COVID-19 mascarilla de alta proteccidén durante un total de 10 dias tras la prueba

positiva, especialmente en espacios interiores.

e Los empleadores deben proporcionar —bajo ningln coste para el
empleado—una mascarilla bien ajustada o un barbijo de alto nivel,
como el N95 o el KN95, para que lo lleven en todo momento
cuando estén en espacios interiores del lugar de trabajo.

e Consulte mas informacion en ph.lacounty.gov/mascarillas.
Consulte todas las Instrucciones de Cuarentena para Contactos Cercanos
en ph.lacounty.gov/covidcuarentena.

Notas

*El Dia O es el dia de su ultimo contacto (exposicion) con la persona infectada. El
Dia 1 es el primer dia completo tras su Ultima exposicion.

** La prueba debe ser una prueba viral autorizada por la FDA, como una prueba
NAAT/PCR o, preferiblemente, una prueba de antigenos. El empleador debe
proporcionar la prueba sin coste para el empleado y durante horas laborales. El
infectado no puede las dos administrarse y diagnosticarse la prueba a si mismo, a
no ser que su empleador o un supervisor de telesalud observe el proceso. Para mas
informacién, consulte las preguntas frecuentes sobre las pruebas de Cal-OSHA.
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